
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

Дополнительная профессиональная программа – программа повышения 

квалификации «Контрактная система. Управление государственными и 

муниципальными закупками» 

Форма обучения: заочная (дистанционная) 

Трудоемкость образовательной программы: 120 ак.ч. 
 

№ 

п/п 

Наименование учебных 

дисциплин 

Общая 

трудоемкость, 

в акад. час. 

Работа обучающегося в 

СДО, в акад. час. 
Самостоятель

ная работа 
Лекции 

Практические 

занятия и 

тестирование 

1 

Контрактная система: 

основные понятия, цели, 

задачи, принципы 

14 6 6 2 

2 
Нормативно-правовая база 

контрактной системы 
16 6 8 2 

3 

Планирование, 

нормирование и 

обоснование закупок по 

44-ФЗ 

20 8 10 2 

4 
Порядок осуществления 

закупок по 44-ФЗ 
20 8 10 2 

5 
Заключение и исполнение 

контракта по 44-ФЗ 
30 8 20 2 

6 

Мониторинг, контроль и 

аудит в сфере закупок по 

44-ФЗ 

16 6 8 2 

Итоговая аттестация  4 - - 4 

ВСЕГО 120 42 62 16 
 

 

ПРОГРАММА СОСТАВЛЕНА С УЧЕТОМ ОСНОВНЫХ ИЗМЕНЕНИЙ В 

ГОСЗАКУПКАХ В 2022 ГОДУ И ТРЕБОВАНИЙ: 

1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

3. Федерального закона от 02.07.2021 № 360-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

4. Приказа Минтруда России от 10.09.2015 № 625н об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок». 

5. Приказа Минфина России от 31 июля 2020 г. № 158н «Об утверждении 

Типового положения (регламента) о контрактной службе» (с изменениями и 

дополнениями). 

 

 

 
 


